
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
บ้านโนนม่วงหวาน หมู่ที่ 7 (สายบ้านโนนม่วงหวานหมู่ที่ 7 – 
บ้านบะยาว) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 

- การปกปิดไม่เปิดเผยการประกาศ ท าให้ไม่มีการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม 
- การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการตรวจรับงานที่อาจไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง  สูง      
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๑.๒ ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องการบริหารงานบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ก าชับเจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ ต้องปฏิบัติตาม

ขั้นตอนของทาง 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
2.ประกาศเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของราชการให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 

Online 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - การด าเนินการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการด้วยบุคคลคนเดียว 

- มอบหมายบุคคลแบบไม่เป็นทางการในการเข้าถึงข้อมูลและรหัส
ส่วนบุคคลเพ่ือด าเนินการในระบบ 
- การไม่ก ากับดูแลผู้ที่มีหน้าที่ด้านการเงินการคลังอย่างใกล้ชิด   
ท าให้เกิดการกระท าทุจริต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ตรวจสอบรายการที่มีการโอนเงินให้ละเอียดโดยเฉพาะรายการที่
โอนเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรายเดียวกันบ่อยครั้งและตรวจสอบ 
statement ยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน รวมถึงสอบยันกับ
หนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคารทุกครั้ง 
- มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบการปฏิบัติ งานในระบU KTB 
Corporate Onlineเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
- เอกสารประกอบการขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายกรณีบุคคลอื่นควร
ต้องมีสัญญาหรือหลักฐานที่แสดงว่าบุคคลดังกล่าวมีการจัดซื้อจัด
จ้างกับ อปท. เพ่ือป้องกันการสร้างข้อมูลหลักผู้ขายเป็นเท็จ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 √   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากกลุ่มงานการเงินบัญชีและ
การตรวจสอบจังหวัดอุดรธานี โดยกระทบยอดเงินฝาก ณ วันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ิมขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
เรื่อง การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
3.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0๘๐๘.๒/ว ๒๙๑๑ 
ลว.๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องการทุจริตของอบต. 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 



ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ค าเลาะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การติดสินบนเจ้าหน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจ้าของที่ดินหลีกเสี่ยงภาษี โดยการเปลี่ยนแปลงการท าประโยชน์

ที่ดิน ท าให้การประเมินภาษีไม่ถูกต้องตามอัตราภาษีท่ีก าหนด 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจากเจ้าของที่ดิน โดยการประเมินภาษีต่ ากว่า
ความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินการตาม พรบ.
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.๒๕๖๒ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายคมสัน เจริญผล 
สังกัด ส านักปลัด อบต.ค าเลาะ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 


