
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงานการส่งเสริมและ 
บริหารจัดการให้เป็นองค์การสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  
อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธาน ี
 เป็นองค์การสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
Happy Workplace หรือ องค์กรแห่งความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และ 

ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง กับ
วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์การมีวามพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการ
องค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน แปดประการ (Happy 8) เป็น แนวทางในการบริหาร
จัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน พ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
ประกอบด้วย  

๑. Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้า
มนุษย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  

๒. Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) น้ าใจงาม มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมี
ความเชื่อ ว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้  

๓. Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) สังคมดี มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตน
ท างานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะเชื่อว่าการ ที่ผู้คน มีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อม
เป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ ผู้อาศัยมีความรับ ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรง ร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

๔. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) ผ่อนคลาย รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนิน
ชีวิต เพราะเชื่อว่า การที่คนท างานหากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย ให้กับ ตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด 
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน  

๕. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) หาความรู้ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนา
ตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคง ก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคน
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่ สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาด้วย
บุคลากรที่มีศักยภาพ 

๖. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) ทางสงบ มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่ จะช่วยทุกคนให้ด าเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ 
ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับ ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ 
ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง  

๗. Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) ปลอดหนี้ มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็น
หนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด ไม่ใช้สุลุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็นยึดหลัก ค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๘. Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง) ครอบครัวดี มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก ความ เชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะ
เกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก เพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง)  

 
 



แผนการด าเนินงาน ทั้ง ๘ ด้าน มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม 
และบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
ล าดับ Happy Workplace (๘ ด้าน) รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ หมายเหตุ 

๑ ด้านที่ ๑ Happy Body กิจกรรม ส่งเสริมการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้กับพนักงาน เพราะการมี
สุขภาพกายที่ดี จะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจที่ดี ส่งผลให้การท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๒ ด้านที่ ๒ Happy Heart กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ สร้างสังคม องค์กรสร้างสังคมแห่งความเอ้ือ
อาทรต่อกันและ กัน การแบ่งปัน เป็นผู้ให้และผู้รับ โดยการอวยพรเนื่องใน
วันเกิด การรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน 

 

๓ ด้านที่ ๓ Happy Society กิจกรรม ๕ ส. อบต.ค าเลาะ ได้มีการด าเนินการกิจกรรม ๕ส.  
      ๑. สะสาง ( Seirl) 
      ๒. สะดวก (Seiton) 
      ๓. สะอาด (Seisou)  
      ๔.สุขลักษณะ(Seiketsu)  
      ๕.สร้างนิสัย (Shitsuke)  
     อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งกลุ่มทีม โซนความ รับผิดชอบ ของแต่ละกอง 
ส่วนราชการ สร้างความสามัคคี สังคม สิ่งแวดล้อมที่ดี สังคม ที่ดี ตาม
สโลแกน ของ อบต. บ้านค าเลาะ เป็นสังคมการท างาน ร่วมแรงร่วมใจในการ 
ท างาน ร่วมคิดร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
ให้มีความเข้มแข็ง น่าอยู่ อย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

๔ ด้านที่ ๔ Happy Relax กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างานให้มีที่ พักผ่อนหย่อนใจ 
เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการท างาน ท าให้ การท างานอย่างมีความสุข มี
ประสิทธิภาพ 

 

๕ ด้านที่ ๕ Happy Brain โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
๖ ด้านที่ ๖ Happy Soul กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เข้าวัดท าบุญ ร่วม

ท าบุญ ร่วมกันหล่อเทียนถวายเทียน เข้าพรรษา 
 

๗ ด้านที่ ๗ Happy Money กิจกรรมส่งเสริมการออมโดยการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้รู้จักวิธีการ
ออม เพ่ือเป็นการวางแผน การออมเงิน ไว้ใช้ จ่ายในยามจ าเป็นและใน
อนาคต  

 

๘ ด้านท๘ี Happy Family กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม ของ อบต.ค าเลาะ ที่อบอุ่น และมั่นคง 
สถานบันหลักของครอบครัว การเป็นพ่อตัวอย่าง ที่ดี ผู้เสียสละ การแบ่ง
เบาภาระของภรรยา ในการเลี้ยงดู บุตร สร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคง การเป็นครอบครัวที่ดี เช่น ในช่วงที่บุตรปิดเทอมก็จะเป็นคนดูแล 
บุตร พาลูกมาท างานด้วย เป็นสังคม ภาพที่น่าจดจ าที่ผู้ชายเป็นคนดูแล
เลี้ยงบุตร และพนักงานหญิงที่น าลูกมาท างาน เพ่ือจะได้ดูแลโดยองค์กรได้
มีการจัดสถานที่เป็นแหล่ง เรียนรู้ ห้องข้อมูลข่าวสารให้เด็กมาท ากิจกรรม 
ใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ในครอบครัว และ เพ่ือ
ร่วมงานของพ่อแม่ เพ่ือเป็นครอบครัวที่ดี อบอุ่น และ มั่นคง 

 

 

 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ 
เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

 
Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเปูาหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(การจัดการ องค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็น
แนวทางในการ บริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐาน ความสุข แปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย  

 
1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ มีสุขภาพแข็งแรงทัง้กายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อ

ว่ามนุษยม์ีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเขา้มาได้เป็นอย่างดี 
 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ   
การร่วมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ  
เข้าร่วมการแข่งชันกีฬา โดยผู้เล่นเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอไชยวาน  

ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ จัดขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลหลองหลัก อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์กับท้องถิ่นอ่ืน รวมทั้ง 
เป็นการส่งเสริมความรัก ความสามัคคีในองค์กรหรือหมู่คณะ 

๓.๒ เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรมีการตื่นตัวในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
3.๓ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านการกีฬาแก่บุคลาการในหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรรักการออกก าลังกาย และมีสุขภาพที่แข็งแรง 
๓.๕ เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่บุคลากรท้องถิ่นได้รักการออกก าลังกายและเล่นกีฬา รวมถึงใช้ 

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
๓.๖ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ผ่อนคลายจากการท างาน ทั้งผู้ที่เป็น 

นักกีฬาและผู้รับชมการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ภาพถ่ายการส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความ
เชื่อว่าความสุขที่แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมการแบ่งปัน 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรม สร้างความสัมพันธ์ สร้างสังคม องค์กรสร้างสังคมแห่งความเอ้ืออาทรต่อกันและ กัน การ 
แบ่งปันเป็นผู้ให้และผู้รับ โดยการอวยพรเนื่องในวันเกิด การรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ 

แบ่งปัน สามัคคี และมีน้ าใจต่อกัน 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรแสดงความรัก ความสามัคคี มีน้ าใจและยินดีที่จะแบ่งปันสิ่งต่างๆ ต่อกัน 

๔. ภาพถ่าย 

  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตน

ท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการท่ีผู้คนมี ความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน 
ย่อมเปน็พ้ืนฐานที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคี ต่อกันพร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนา
ชุมชน ให้มีชีวิตการเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 

 
๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
 1.1 โครงการทอดผ้าปุาขยะ รีไซเคิล ประจ าปี พ.ศ.2566 

   1.2 กิจกรรม ๕ ส. อบต.ค าเลาะ ได้มีการด าเนินการกิจกรรม ๕ส.  
 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 
   2.1 โครงการทอดผ้าปุาขยะ รีไซเคิล ประจ าปี พ.ศ.2566 เป็นการออกรับบริจาคขยะ    
รีไซเคิลจากชาวบ้านทุกหมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลค าเลาะ เพื่อน าไปขายเป็นเงินแล้วน าเงินไปทอดถวายให้กับวัดในพ้ืนที่
ต าบลค าเลาะ 
   2.2 กิจกรรม ๕ ส.  
          ๑. สะสาง ( Seirl) 
          ๒. สะดวก (Seiton) 
          ๓. สะอาด (Seisou)  
          ๔. สุขลักษณะ(Seiketsu)  
          ๕. สร้างนิสัย (Shitsuke)  

มีการแบ่งกลุ่มทีม โซนความ รับผิดชอบ ของแต่ละกอง ส่วนราชการ สร้างความสามัคคี  
สังคม สิ่งแวดล้อมที่ดี สังคม ที่ดี  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชน 

ที่ตนท างาน และพักอาศัย  
3.2 เพ่ือท าให้มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมี ความเป็นอยูท่ี่ดี 

ภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคี ต่อกันพร้อมร่วมแรง
รว่มใจช่วยกันพัฒนาชุมชน ให้มีชีวิตการเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 
   3.3 เพ่ือให้เป็นสังคมการท างาน ร่วมแรงร่วมใจในการ ท างาน ร่วมคิดร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ ให้มีความเข้มแข็ง น่าอยู่ อย่างยั่งยืน ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ภาพถ่าย 
 

4.1 โครงการทอดผ้าป่าขยะ รีไซเคิล ประจ าปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม  ๕  ส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 

เพราะเชื่อว่าการท่ีคนท างาน หากไม้รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้รา่งกายและจิตใจเกิดความเครียด 
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีมุมพักผ่อน 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างานให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการ 

ท างาน ท าให้การท างานอย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.ค าเลาะ มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในสถานทีท่ างาน 

3.2 เพ่ือให้เป็นสถานที่เอ้ือต่อการท างาน ท าให้การท างานอย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพ 
๔. ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเอง

ตลอดเวลาจากแหล่งตา่งๆ น าไปสู่การเปน็มืออาชีพ และความม่ันคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า เราทุกคน
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องคก์ร
พัฒนาขึ้น ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือจัดการฝึกอบรม 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือจัดการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมให้ 

บุคลากรได้รับความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

๔. ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรม

ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วย การด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไป
ในเส้นทางที่ดีได้ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เขามาได้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคน 
ดีคิดดีท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

๑. ชื่อกิจกรรม โครงการ 
 กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เข้าวัดท าบุญ ร่วมท าบุญ 
๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 

๒.๑ โครงการ“นายอ าเภอพาเข้าวัดฟังธรรม น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้าน วัด  
ประชา รัฐ สร้างสุข” 

2.2 กิจกรรมท าบุญส านักงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต มีความศรัทธาในศาสนาและ 
มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
   3.2 เพ่ือท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เขามาได้ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคน ดีคิดดีท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

๔. ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ไม่เป็นหนี้

ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จัก วิธีใช้เงิน ไมใ่ช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เทา่ที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมการออมด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 

2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้รู้จักวิธีการออม เพ่ือเป็นการวางแผน การออมเงิน ไว้ใช้ 
จ่ายในยามจ าเป็นและในอนาคต 

๒.2 สนับสนุนให้บุคลากรมีนิสัยรักการเก็บออม และวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

2.3 จัดให้มีสวนสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นสาธิตการปลูกพืชผักสวนครัว 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝัง

นิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไป เป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะ
เกิดเปน็คนดีในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่ พอเพียง) 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ในครอบครัว และ เพ่ือนร่วมงานของพ่อแม่ เพ่ือเป็น 
ครอบครัวที่ดี อบอุ่น และ มั่นคง 

๒. ลักษณะกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสังคม ของ อบต.ค าเลาะ ที่อบอุ่น และมั่นคง สถานบันหลักของครอบครัว  
การเป็นพ่อตัวอย่าง ที่ดี ผู้เสียสละ การแบ่งเบาภาระของภรรยา ในการเลี้ยงดู บุตร สร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง การ
เป็นครอบครัวที่ดี เช่น ในช่วงที่บุตรปิดเทอมก็จะเป็นคนดูแล บุตร พาลูกมาท างานด้วย เป็นสังคม ภาพที่น่าจดจ าที่ผู้ชายเป็นคน
ดูแลเลี้ยงบุตร และพนักงานหญิงที่น าลูกมาท างาน เพ่ือจะได้ดูแลโดยองค์กรได้มีการจัดสถานที่เป็นแหล่ง เรียนรู้ ห้องข้อมูล
ข่าวสารให้เด็กมาท ากิจกรรม ใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ในครอบครัว และ เพ่ือนร่วมงานของพ่อแม่ เพ่ือ
เป็นครอบครัวที่ดี อบอุ่น และ มั่นคง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น และได้ท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ 

ร่วมกับครอบครัว 

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีครอบครัวที่อบอุ่นเป็นเกราะปูองกันของครอบครัว 

๔. ภาพถ่าย 
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