
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ        โทร.0-4218-0791 ต่อ 1 
ที่ อด  79701 /                   วันที่     30    กันยำยน  2567 
เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 

๑. เรื่องเดิม 
ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ อ ำเภอไชยวำน จังหวัดอุดรธำนี ได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕67 เพ่ือพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง รู้ระเบียบแบบแผนหลักและวิธี
ปฏิบัติรำชกำรบทบำทและหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบล ในระบอบประชำธิปไตยและแนวทำงปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงที่ดี  โดยได้ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำส ำหรับบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง  
ด้ำนกำรบริหำรและด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนำศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้
สอดคล้องกับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 

๒. ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗-๒๕๖๙ คำดหวังว่ำแผนพัฒนำ 

บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ เล่มนี้จะนี้จะอ ำนวยประโยชน์และเป็นกำรเพ่ิมศักยภำพของ
องค์กรและประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร พนักงำนส่วนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ ซึ่งเกิดประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชนในพ้ืนที่โดยวิธีดังนี้ 

๑. จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในงำนที่เก่ียวข้องตำมท่ีหน่วยงำนรำชกำร/เอกชนจัดขึ้น 
๒. จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนควำมรู้ด้ำนคอมพิวเตอร์ ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
๓. จัดประชุมพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง เพ่ือแนะแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดควำม 

ผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน 
4. จัดให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้ทัศนศึกษำดูงำนที่เก่ียวกับภำรกิจหน้ำที่ขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้รับมำประยุกต์ให้กับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นประโยชน์ปีละ 1 
ครั้ง 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำบึงบประมำณ ๒๕๖๗-๒๕๖๕๖๙ บรรลุตำม 
วัตถุประสงค์ จึงขอสรุปแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปึงบประมำณ ๒๕๖๗ ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

๓.ปัญหา/อุปสรรคที่พบในการฝึกอบรม 
1. ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต.พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำรถอบรมกับ

หน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีปัญหำทำงครอบครัว 
๒. ผู้บริหำร สมำชิกสภำอบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง บำงท่ำนไม่สำมำมำรถเดินทำงไป 

อบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ เนื่องจำกมีบัญหำทำงสุขภำพ เดินทำงไกลไม่ได้ 
๓. งบประมำณท่ีมีค่อนข้ำงจ ำกัด ท ำให้กำรพัฒนำควำมรู้ของเจ้ำหน้ำที่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ 

เฉพำะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเท่ำนั้น 

4.ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง พึงพอใจเกี่ยวกับกำรฝึกอบรมที่

อบต.ด ำเนินกำรเอง และกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนอ่ืน เพรำะได้ควำมรู้มำกขึ้น ได้เห็น รับรู้กำรปฏิบัติงำน    
ในหน้ำที่ตนเอง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนปัจจุบันได้ ในส่วนของสมำชิกสภำ อบต. ได้ควำมรู้ใน 



 
 
บทบำทหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำงำน ข้อบัญญัติ และอ่ืน ๆ ในส่วนพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง
ไดค้วำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละต ำแหน่ง รวมทั้งสิทธิสวัสดิกำรที่จะได้รับเพ่ิมข้ึน ควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่ 
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถน ำควำมรู้มำประกอบกับกำรท ำงำนำนในปัจจุบันดียิ่งขึ้นไป 

5. ข้อเสนอแนะ 
๑. ให้สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรทุกท่ำนน ำแนวคิด ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่ำงจริงจัง 
๒. ควรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงส่วนรำชกำร 
3. ให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงได้รับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำนในหน้ำที่ 
4. ให้ไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 

 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำร 
    

(ลงชื่อ) 
                ( นำยเด่นศักดิ์  รำวิวัฒน์ ) 

                    นักทรัพยำกรบุคคล 
 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต 
.......................................................................................................... .................................................. 
.......................................................................................................... ................................................... 
      

 (ลงชื่อ) 
     ( นำยภูดิศ  เพชรนำดี ) 
            หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 

ความเห็นของรองปลัด อบต. ค าเลาะ 
.......................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................ ................................................................................................ 
      

(ลงชื่อ) 
              ( นำงสำวกนกอร  แสนอุบล ) 
                รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 

ความเห็นของปลัด อบต. ค าเลาะ 
......................................................................................................... ................................................................. . 
.................................................................................... ........................................................................................ 
      

(ลงชื่อ) 
              ( นำงสำวกนกอร  แสนอุบล ) 

   รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
               รักษำรำชกำรแทน ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 



ความเห็นของนายก อบต.ค าเลาะ 
.................................................................................................................................................................. . 
.................................................................................................................................................................. . 
    
 

(ลงชื่อ) 
    ( นำยสุรศักดิ์  ทิพย์โชติ ) 
             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเลำะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ   
อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
(ประจ ำปีงบประมำณ 2567 - 
2569) ที่สอดคล้องกับบทบำท
และภำรกิจ 

กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 2567 – 2569 มี
กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและก ำหนดต ำแหน่งเพื่อให้สอดคล้องกับ
ปริมำณงำนและอ ำนำจหน้ำที่รับผดิชอบของ อบต. 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ก.ค. – 10 ส.ค. 67 

2. กำรบรรจุแต่งตั้งบุคลำกรเป็นไป
ตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตำม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค – 30 ก.ย.67 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ เป็นธรรม
และมีควำมโปร่งใส 

ด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอดุรธำนี 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค – 30 ก.ย.67 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ล าดับที่ 1-4 ใช้งบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนทั่วไป งำนบริหำรทั่วไป หมวด
ค่ำใช้จ่ำยประเภทจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ รำยกำรค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. หลักสตูร สำระส ำคัญของระเบียบ กฎหมำย และหนังสือสั่งกำรเพื่อน ำไปใช้มนกำร
วำงแผน กำรบริหำรงำน กำรปฏบิตัิงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

2 80,000 9,000 1 ก.ค. – 10 ส.ค. 67 

2. หลักสตูร ควำมส ำคญังำนธุรกำร ในต ำแหน่งหน้ำท่ีจำกกำรปฏิบัตริำชกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 80,000 9,000 1 ต.ค – 30 ก.ย.67 

3. หลักสตูร กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงและ
พนักงำนจ้ำงทุกประเภทให้มีประสิทธิภำพโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง 
กำรปรับปรุงต ำแหน่งเทคนิคกำรเขียนผลงำนดเีด่นในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งและกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

2 80,000 8,400 1 ต.ค – 30 ก.ย.67 

4. หลักสตูร กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 2 80,000 9,000 12 – 14 กรกฎำคม 
2567 

5.  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนท่ีก ำจัดขยะมลู
ฝอยให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 

2 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 15 – 16 กรกฎำคม 
2567 

 
  
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 
 
ล าดับที่ 5 ใช้งบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป ด้ำนงำนบริหำรงำนทั่วไป งบด ำเนินกำรหมวดค่ำใช้สอย 
ประเภทจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ รำยกำรค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงจริยธรรมให้แก่บุคลำกร อบต.ค ำเลำะ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ 6 ใช้งบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป ด้ำนงำนบริหำรงำนคลัง งบด ำเนินงำน หมวดค่ำใช้
สอย ประเภทจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอ่ืน ๆ รำยกำรค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

6. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ดแูลเด็กและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำร
พัฒนำของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวยัด้ำนสุขภำพ (4D) ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็ก
เล็กปฐมวัยแห่งชำติ 

4 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 25 – 26 มกรำคม 
2567 

7. โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงจรยิธรรมให้แก่บุคลำกร อบต.ค ำเลำะ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

78 20,000 19,215 12 กันยำยน 2567 

8. หลักสตูร หำรปรับปรุงแผนที่ภำษ ๊LTAX GIS กำรเก็บภำษีโดยใช้โปรแกรม LTAX 
Online กำรย้ำยข้อมูลเข้ำสูร่ะบบออนไลน์ และเชื่อมรำคำประเมินเข้ำสู่ระบบ      
e-laas อัตโนมตัิ  รุ่นที่ 6 

2 40,000 11,000 18 – 20 ตลุำคม  
2567 

  
 
 
 
 



 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

1 หลักสตูร สำระส ำคญัของระเบียบ กฎหมำย และหนังสือสั่งกำรเพื่อน ำไปใช้มนกำรวำงแผน กำรบริหำรงำน กำรปฏิบตัิงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 1 

2 

2 หลักสตูร ควำมส ำคญังำนธุรกำร ในต ำแหน่งหน้ำท่ีจำกกำรปฏิบัตริำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 
3 หลักสตูร กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำงทุกประเภทให้มีประสิทธิภำพโครงสร้ำงส่วน

รำชกำรและระดับต ำแหน่ง กำรปรับปรุงต ำแหน่งเทคนคิกำรเขยีนผลงำนดีเด่นในต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งและกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

2 

4 หลักสตูร กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 2 
5 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนท่ีก ำจัดขยะมลูฝอยให้ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 2 
6 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้ดแูลเด็กและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยด้ำนสุขภำพ (4D) ตำม

มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชำต ิ
4 

7 โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงจรยิธรรมให้แก่บุคลำกร อบต.ค ำเลำะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
78 

8 หลักสตูร หำรปรับปรุงแผนที่ภำษ ๊LTAX GIS กำรเก็บภำษีโดยใช้โปรแกรม LTAX Online กำรย้ำยข้อมูลเข้ำสู่ระบบออนไลน์ และเช่ือมรำคำ
ประเมินเข้ำสูร่ะบบ      e-laas อัตโนมัติ  รุ่นท่ี 6 

8 

  
 
 
 
 
 
 



 



 
4.      ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน  2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. บริหำรท้องถิ่น 1 
2. อ ำนวยกำรท้องถิ่น 2 
3. วิชำกำร 5 
4. ทั่วไป 4 
5. พนักงำนครู 7 
6. พนักงำนจ้ำง/อ่ืน ๆ 40 

  
 

  
4. ปัญหา/อุปสรรค  

- งบประมำณมีค่อนข้ำงจ ำกัด ท ำให้กำรพัฒนำควำมรู้ของเจ้ำหน้ำที่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้
เฉพำะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเท่ำนั้น ส ำหรับระเบียบอ่ืนหรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องไม่สำมำรถ
เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ 

 

5. ข้อเสนอแนะ  
 

-บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมแล้ว ควรน ำควำมรู้ที่มำถ่ำยทอดให้บุคลำกรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
จะได้ถือเป็นแนวปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 

 
-ควรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงส่วนรำชกำร 


